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ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ ALVÁLLALKOZÓK ÉS MUNKAVÉGZŐK RÉSZÉRE  

A HUMÁNKOCKÁZAT-KEZELÉSI ELLENŐRZÉSRŐL 

 

Az MVM Mátra Energia Zrt. (a továbbiakban: Társaság) a köztulajdonban álló gazdasági társaságok 

takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 1. § a) alapján köztulajdonban álló gazdasági 

társaságnak, az állami vagyonról szóló 2007. évi CVI. törvény 5. § (2) alapján közfeladatot ellátó szervnek 

míg a létfontosságú rendszerek és létesítmények azonosításáról, kijelöléséről és védelméről szóló 2012. évi 

CLXVI. törvény 1. § j) szerinti nemzeti létfontosságú rendszerelemnek minősül. Ennek okán mindkét 

hivatkozott törvény, valamint ezek végrehajtási rendeletei is szabályokat határoznak meg a Társaság 

számára. 

A Társaság ezen jogszabályok alapján többek között köteles olyan biztonsági tervet felépíteni, amely 

azonosítja, értékeli és kezeli a humán kockázatokat, valamint a Társasággal szerződéses jogviszonyban álló 

(külső) szervezetre vonatkozó követelményeket meghatározni. Ennek megvalósítása céljából a Társaság 

úgynevezett humánkockázat-kezelési ellenőrzést vezetett be. 

A humánkockázat-kezelési ellenőrzés során a Társaság az általános adatvédelmi rendelet (GDPR) szerinti 

adatkezelést valósíthat meg és ezen adatkezelésre vonatkozóan adatkezelőnek minősül. A humánkockázat-

kezelési ellenőrzés során nem csak személyes adatokat, hanem személyes adatnak nem minősülő egyéb 

(elsősorban cégre, gazdálkodásra vonatkozó) adatokat is vizsgál a Társaság – ezek is részei az eljárásnak, 

de azokra az adatkezelési tájékoztató nem terjed ki. 

 

MIKOR TÖRTÉNIK ALVÁLLALKOZÓRA ÉS MUNKAVÉGZŐRE NÉZVE HUMÁNKOCKÁZAT-KEZELÉSI 

ELLENŐRZÉS? 

A Biztonsági Igazgatóság a Humánkockázat-kezelési Szabályzatban foglaltak szerint humánkockázati-

ellenőrzés lefolytatandó: 

− az alvállalkozóval megkötendő szerződés előkészítő fázisában 

− rendkívüli esemény fennállása esetén. 

Rendkívüli eseménynek minősül, ha a Biztonsági Igazgató olyan információ birtokába jut, amely a 

vállalkozó vagy a munkavégző személye által jelentett humánkockázat fennállását valószínűsíti. 

A Társaság Humánkockázat-kezelési Szabályzata alapján a Társaság Biztonsági Igazgatósága a 

humánkockázat-kezelési ellenőrzés során megvizsgálja, hogy az alvállalkozó vagy a munkavégző 

megfelel-e a Társaság által támasztott szempontrendszernek. A vizsgálat az alábbi információkra terjedhet 

ki: 

- összeférhetetlenségi vagy kizáró okok: a vállalkozásban megjelenő vagy a munkavégző részesedési, 

tulajdonosi, vezetői tisztségviselői jogviszonyainak vizsgálata amelyek kockázatot jelenthetnek a Társaság 

működésére, 

- pénzügyi információk: a nyilvánosság számára elérhető pénzügyi információk vizsgálata annak céljából, 

hogy a Társaság azonosíthassa, amennyiben az ellenőrzöttre nézve adósság, bírósági határozat, egyéb 

fizetésképtelenséggel kapcsolatos információ van nyilvántartva. Ennek céljából releváns adatbázisok 

ellenőrzése történhet meg, mint például cégnyilvántartások (Opten) vagy adóhatósági adatbázisok 

(nav.gov.hu). 

- OSINT ellenőrzés: az OSINT a publikus információk, adatbázisok ellenőrzése a jogviszony 

szempontjából releváns információk vizsgálata érdekében. Csak olyan adatokat vizsgált, amit a maga 

személy (mint közösségi média publikus adatai) vagy harmadik személyek (például írott sajtó, internetes 

média) bárki számára nyilvánosságra hoztak. Védett tartalmak vizsgálata nem történik meg. 

- munkára alkalmas állapot ellenőrzése: a Társaság székhelyén, telephelyén vagy fióktelepén minden 

munkavégző köteles olyan állapotban megjelenni és ezt az állapotot fenntartani, amely alapján minden 

érzékszervével, megfelelő fizikai és szellemi állapotban a munkavégzésre tud koncentrálni, kipihent és nem 

áll alkohol vagy egyéb bódítószer hatása alatt. 

 

  



Hatálybalépés ideje: 2023. január 1.  SZTÁ12.1 BIZIG Szabályzat 5. sz. melléklet 

 

2/2 

Az adatkezeléssel kapcsolatos további releváns információk 

Az adatkezelés jogalapja: tekintettel arra, hogy a Társaság közfeladatot ellátó szervnek minősül, ezért az 

adatkezelése a közérdekű, Magyarország energia-ellátásának zavartalan biztosítása érdekében végzett 

feladatának végrehajtásához szükséges. [GDPR 6. cikk (1) e)]. 

Adatkezelési időtartama: az ellenőrzés eredménye a polgári jogi elévülés idejéig, öt évig tárolandó. 

Szeretnénk felhívni a figyelmét, hogy a humánkockázat-kezelési ellenőrzés profilalkotást valósít meg, 

hiszen a Társaság vezérigazgatója ez alapján hoz határozatot, hogy a munkavégző természetes személy 

munkavégzése a Társaság számára jelent-e kockázatot, valamint az alvállalkozó a Társaság és közte 

fennálló jogviszony a Társaság számára jelent-e kockázatot. Az eredményekből további következtetések 

levonása nem történik. Az adatkezelés nem minősül automatizált adatkezelésnek, az adatkezelési 

folyamatot a Biztonsági Igazgatóság valósítja meg. 

A vezérigazgató az elé tárt információk alapján egyedileg mérlegeli, hogy a feltárt kockázatok alapján 

milyen határozatot hoz! 

Az adatokat a Társaság harmadik fél részére nem adja át, azokat harmadik országba vagy nemzetközi 

szervezet részére nem továbbítja.  

Érintetti jogok: Tájékoztatjuk, hogy a Társaság adatkezelésével kapcsolatosan az érintettet megilleti a 

személyes adatokhoz való hozzáférési joga, kérheti személyes adatai helyesbítését, törlését, tiltakozáshoz 

vagy kezelésük korlátozását. Az adathordozhatósághoz való jogot – az adatkezelés jogalapja alapján – a 

GDPR jelen adatkezelés esetén nem biztosítja. 

Az adatkezeléssel kapcsolatos kérdéseivel vagy érintetti joggyakorlási igényével, kérjük, forduljon a 

Társaság adatvédelmi tisztviselőjéhez: dpo@mvm.hu 

Jogorvoslathoz való jog: Bár Társaságunk mindent megtesz a jogszerű adatkezelés érdekében, ám az 

érintett bármikor jogorvoslattal élhet: panaszt nyújthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság 

Hatósághoz (www.naih.hu) vagy a lakóhelye vagy tartózkodási helye szerint illetékes törvényszékhez 

(www.birosag.hu). 

 

Visonta, 2023. január 1. 


