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Az MVM Csoport térsalmi
szerepvallalasi stratégiaja




AZ MVM CSOPORT
CELJA,

hogy egy olyan felel6s és egyuttmikodé nagyvallalat
legyen, amely komplex energetikai tevekenysége mellett
jovO- és emberkozpontu aktivitasaival szerves része
a tarsadalomnak.
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Kiemelt értékeink a tarsadalmi
célkitiizéseink elérése érdekében:

Folyamatos innovacié

Innovacios tevékenységeink tarsadalmi dimenzidja meghatarozo jelentéségli. A modern technolégiak alkalmazasa soran prioritast élveznek
azok a megoldasok, amelyek kdzvetlen tarsadalmi hatassal jarnak. Digitalis platformjaink és szakmai tudasbazisaink segitik az iparagi
fejlesztéseket, a miikodéképes és hatékony megoldasok elterjedését. Egyittmikodéseink olyan innovacidkat helyeznek el6térbe, amelyek
az energetikai kihivasok tarsadalmilag is fenntarthaté megoldasat tiizik ki céljukként.

Helyi k6z0sségek! tamogatasa

A helyi k6zosségekkel valo egyuttmiikddéseink altal atfogo fejlesztési programokat valésitunk meg, amelyek hozzajarulnak a helyi
gazdasag és tarsadalom megerésddéséhez, csokkentve a terileti egyenlétlenségeket. A kifejezetten oktatasi intézményekkel
kialakitott partneri kapcsolataink pedig biztositjak a jov6 szakembereinek naprakész képzését, akik majd kulcsszerepet télthetnek be
a fenntarthaté energiagazdalkodas kialakitasaban.

Egyuttmikodés a tarsadalommal, Uzleti partnereikkel és munkavallaloinkkal

Mindennapi munkank alapja az egyuttmikodés. A tarsadalmi kapcsolatainkat és programjainkat folyamatosan fejlesztjuk. Emellett
kiemelten fontosnak tartjuk az tzleti partnereinkkel és munkavallal6inkkal kialakitott kapcsolatot, illetve a bevonasukat tarsadalomért

végzett tevékenységeinkbe. A tarsadalmi tudatossag névelése érdekében folyamatosan keressik azokat a kezdeményezéseket,
ahol tamogatéként vagy egyuttmikodd partnerként, vagy akar dolgozéink dnkéntes munkajaval lehetlnk jelen.

1 Az MVM Csoport helyi k6zésségnek tekinti mindazon természetes személyeket, akik az MVM Csoport tevékenysége altal kbzvetlendil érintett teriilet M v M
5 kilométeres sugaran bellil életvitelszeriien élnek vagy rendszeresen dolgoznak (kivéve a Paksi Atomerémlivet, amely esetében a tavolsag 30 kilométer).



TARSADALMI SZEREPVALLALASUNK
ALAPPILLEREI

MVM a MVM a magyar
fenntarthato és egyetemes
jovoeért kultura jovojeert
MVM a jovo MVM a jévé
generacioinak generacidinak
edukaciodjaert jollétéért
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Az energetikai szektor zold atallasanak élén jarva 6sszetett
programportfoliét épitiink fel, amelyben kiemelt figyelmet kapnak
digitalis energetikai fejlesztéseink, a biodiverzitas védelmét
szolgalé kezdeményezések és a korforgasos gazdasagi modell
gyakorlati alkalmazasa. Energiahatékonysagi megoldasaink
fejlesztése soran kiemelt figyelmet forditunk a gyakorlati
alkalmazhatésagra és a széles kori hozzaférhetéségre,
amelyhez folyamatosan keressiik partnereinket.

Fenntarthaté energetikai pilot projektjeink célja a zéld
energiaforrasok részaranyanak novelése, ezaltal a karosanyag-
kibocsatas csokkentése, mig e-mobilitasi megoldasokhoz valé
hozzaférés biztositasanak tamogatasaval a fenntarthaté
kozlekedési formak elterjedését segitjik elé. Innovativ, tobbek
kozott energiatarolasi megoldasok kidolgozasa soran egyetemi
partnerekkel miikédiink egyutt.

MVM a fenntarthato

r

jovoert

Fenntarthatésagért végzett aktivitasaink:

Lakossagi és vallalati energiahatékonysagi

tudatossagndvelését célzoé programok

Energiahatékonysagi megoldasok fejlesztése

és terjesztése orszagszerte

Folyamatos K+F+| tevékenység a zdld energia

hatékonysagat és terjesztését illetéen

A z06ld atallashoz kapcsolddoé energetikai

és gazdasagi szemléletformalas elésegitése

A karbonsemleges kdzlekedés fejlesztése

€s népszerisitése orszagos szinten

A régio, és benne Magyarorszag ellatasbiztonsaga

eérdekében végzett energetikai és gazdasagi programok
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edukacidjaert

Elményalapu edukaciés programjaink modern, interaktiv
pedagogiai moédszerekre épitenek. Célunk, hogy az energia-
tudatossag természetes és sziikséges, a fiatalok életminéségére
jotékony hatasu gyakorlati ismeretként épiilhessen be minden-
napjaikba. ElIéremutatd, innovativ gondolkodast 6sztonzé
programjaink altal a jovo generacidinak tudatossagat egyarant
tamogatjuk és fejlesztjiik.

Folyamatosan bovitjiik egyiittmiikodo partnereinket a fiatalok
minél szélesebb korii bevonasa érdekében.

Célunk, hogy az altalanos- és kézépiskolas korosztaly megis-
merkedjen az energetikai témakkal — kiillonos tekintettel az
energiahatékonysagra — és a jovét érintd eléremutato témakkal.

Felséoktatasi egyiittmiikodéseinkkel célunk az MVM Csoport komplex
tevékenységére nyitott fiatal szakemberek képzésének tdamogatasa,
gondozasa, majd bevonasa a cégcsoport munkafolyamataiba.

MVM a jovo generacidinak

Oktatashoz kapcsolodé programportfélionk:

Energiatudatossagi képzések altalanos

és kozépiskolakban

Interaktiv energetikai szakmai

bemutatokézpontok miikddtetése

STEM programok tamogatasa

Egyetemi dualis képzési programok
Innovacios versenyek és dsztdondijprogramok
Gyakornoki és tehetséggondozasi programok

Digitalis kompetenciafejlesztést célzo

kezdeményezések
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Kulturalis és miivészeti programjaink olyan egyetemes

és idotallo értékeket helyeznek elétérbe, amelyek 6rzése

és éltetése kulturkincsiink része, a jovo alkotoinak inspiracios
forrasa és tamogato hattere lehet.

Célunk olyan értékeket teremto és értékeket megorzo kulturalis
kezdeményezések tamogatasa, vagy életre hivasa, amelyek

uj perspektivabol kozelitik meg a kultura és a mindennapok
kapcsolatat, 6sztonozve a tarsadalmi parbeszédet

és a miivészi reflexiot.

MVM a magyar és egyetemes
kultura jovojéert

Kulturalis tamogatasi terileteink:

Kulturalis intézmények és programok hosszu

tavu tamogatasa

Magyar kulturalis orokség megdérzését célzo

kezdeményezések

Kortars miivészeti projektek felkarolasa

Hataron tali magyar kulturalis értékek megdrzése
Kulturalis innovaciés programok

Digitalis kulturalis tartalmak fejlesztése

Helyi koz6sségek kulturalis programjainak

felkarolasa
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jollétéért

MVM a jovo generacidinak

Az energiahoz valé egyenlé hozzaférés alapvet6 fontossagu a tarsadalomban valo Tarsadalmi életmindség javité programjaink:

boldogulas érdekében. Az energia-egyenlétlenség csokkentésére komplex megko-
zelitést alkalmazé programokra van sziikség, a szemléletformalastol a technolégiai
megoldasokig. Edukacioval és konkrét infrastrukturalis fejlesztéseinkkel segitjiik
a hatranyos helyzetii térségeket, ezaltal novelve a helyi kozosségek életminéségét
és fejlédési lehetbségeit.

Fontosnak tartjuk a tarsadalomban val6 egyenlé boldogulas feltételeinek megteremtését,
kiilonos tekintettel a fiatalabb generaciokra, a hatranyos helyzetii csaladokra, illetve

a betegséggel, sériilésekkel élékre. Feladatunk olyan kezdeményezések elinditasa

vagy tamogatasa, amelyek el6segitik tarsadalmi elérésiik fejlesztését, mindennapjai
problémaik csdkkentését.

Az aktiv élethez valé hozzaférés lehetdségét a lehetd legtobb fiatal szamara biztositani
kell. A jové generacidinak egészségtudatos fejlédése érdekében sziikség van kozosségi
sportaktivitasokat el6segité programokra, ugyanakkor fontos teriilet a fiatalok
professzionalis versenysportban valé tamogatasa is, mivel a sportoldk jé példat tudnak
mutatni a fiatalok szamara az aktiv és egészséges élet elérése szempontjabol.

Hatranyos helyzetii fiatalok felzarkéztatasa

érdekében inditott programok
Kezdeményezések a parasport tamogatasara
€s népszerisitésére

Utanpdétlas sporttevékenységek fejlesztése

Egészségmeg6rz6 programok implementalasa

orszagszerte
Mentalhigiénés tamogatasi programok kialakitasa
Integracios és esélyegyenléségi kezdeményezések

Csaladbarat munkahelyi és tarsadalmi programok
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Az MVM Csoport hosszu tavu programokban latja

a valodi tarsadalmi hatas elereseét. Hissziik, hogy

az energia nem csak muszaki kérdeés - az energia

az innovacio, a fejlodés es a tarsadalmi jollet alapja.
Programjaink ezt a jovoorientalt szemleéletet tukrozik,
6sszhangban az ,,Ertiink. A jovoeéert” killdetésiinkkel.

AN ZAA
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