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Az MVM Csoport társadalmi 
szerepvállalási stratégiája
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AZ MVM CSOPORT 
CÉLJA,

hogy egy olyan felelős és együttműködő nagyvállalat 

legyen, amely komplex energetikai tevékenysége mellett 

jövő- és emberközpontú aktivitásaival szerves része

a társadalomnak. 
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Kiemelt értékeink a társadalmi 
célkitűzéseink elérése érdekében: 

Folyamatos innováció

Innovációs tevékenységeink társadalmi dimenziója meghatározó jelentőségű. A modern technológiák alkalmazása során prioritást élveznek 

azok a megoldások, amelyek közvetlen társadalmi hatással járnak. Digitális platformjaink és szakmai tudásbázisaink segítik az iparági 

fejlesztéseket, a működőképes és hatékony megoldások elterjedését. Együttműködéseink olyan innovációkat helyeznek előtérbe, amelyek 

az energetikai kihívások társadalmilag is fenntartható megoldását tűzik ki céljukként.

Helyi közösségek1 támogatása

A helyi közösségekkel való együttműködéseink által átfogó fejlesztési programokat valósítunk meg, amelyek hozzájárulnak a helyi 

gazdaság és társadalom megerősödéséhez, csökkentve a területi egyenlőtlenségeket. A kifejezetten oktatási intézményekkel 

kialakított partneri kapcsolataink pedig biztosítják a jövő szakembereinek naprakész képzését, akik majd kulcsszerepet tölthetnek be 

a fenntartható energiagazdálkodás kialakításában.

Együttműködés a társadalommal, üzleti partnereikkel és munkavállalóinkkal

Mindennapi munkánk alapja az együttműködés. A társadalmi kapcsolatainkat és programjainkat folyamatosan fejlesztjük. Emellett 

kiemelten fontosnak tartjuk az üzleti partnereinkkel és munkavállalóinkkal kialakított kapcsolatot, illetve a bevonásukat társadalomért 

végzett tevékenységeinkbe. A társadalmi tudatosság növelése érdekében folyamatosan keressük azokat a kezdeményezéseket, 

ahol támogatóként vagy együttműködő partnerként, vagy akár dolgozóink önkéntes munkájával lehetünk jelen.

1  Az MVM Csoport helyi közösségnek tekinti mindazon természetes személyeket, akik az MVM Csoport tevékenysége által közvetlenül érintett terület

5 kilométeres sugarán belül életvitelszerűen élnek vagy rendszeresen dolgoznak (kivéve a Paksi Atomerőművet, amely esetében a távolság 30 kilométer).



TÁRSADALMI SZEREPVÁLLALÁSUNK 
ALAPPILLÉREI
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MVM a fenntartható jövőért

Az energetikai szektor zöld átállásának élén járva összetett 

programportfóliót építünk fel, amelyben kiemelt figyelmet kapnak 

digitális energetikai fejlesztéseink, a biodiverzitás védelmét 

szolgáló kezdeményezések és a körforgásos gazdasági modell 

gyakorlati alkalmazása. Energiahatékonysági megoldásaink 

fejlesztése során kiemelt figyelmet fordítunk a gyakorlati 

alkalmazhatóságra és a széles körű hozzáférhetőségre, 

amelyhez folyamatosan keressük partnereinket.

Fenntartható energetikai pilot projektjeink célja a zöld 

energiaforrások részarányának növelése, ezáltal a károsanyag-

kibocsátás csökkentése, míg e-mobilitási megoldásokhoz való 

hozzáférés biztosításának támogatásával a fenntartható 

közlekedési formák elterjedését segítjük elő. Innovatív, többek 

között energiatárolási megoldások kidolgozása során egyetemi 

partnerekkel működünk együtt.

Fenntarthatóságért végzett aktivitásaink:

● Lakossági és vállalati energiahatékonysági 

tudatosságnövelését célzó programok

● Energiahatékonysági megoldások fejlesztése

és terjesztése országszerte

● Folyamatos K+F+I tevékenység a zöld energia 

hatékonyságát és terjesztését illetően

● A zöld átálláshoz kapcsolódó energetikai

és gazdasági szemléletformálás elősegítése

● A karbonsemleges közlekedés fejlesztése

és népszerűsítése országos szinten

● A régió, és benne Magyarország ellátásbiztonsága 

érdekében végzett energetikai és gazdasági programok
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Élményalapú edukációs programjaink modern, interaktív

pedagógiai módszerekre építenek. Célunk, hogy az energia-

tudatosság természetes és szükséges, a fiatalok életminőségére 

jótékony hatású gyakorlati ismeretként épülhessen be minden-

napjaikba. Előremutató, innovatív gondolkodást ösztönző 

programjaink által a jövő generációinak tudatosságát egyaránt 

támogatjuk és fejlesztjük.

Folyamatosan bővítjük együttműködő partnereinket a fiatalok

minél szélesebb körű bevonása érdekében.

Célunk, hogy az általános- és középiskolás korosztály megis-

merkedjen az energetikai témákkal – különös tekintettel az 

energiahatékonyságra – és a jövőt érintő előremutató témákkal.

Felsőoktatási együttműködéseinkkel célunk az MVM Csoport komplex 

tevékenységére nyitott fiatal szakemberek képzésének támogatása, 

gondozása, majd bevonása a cégcsoport munkafolyamataiba.

MVM a jövő generációinak

edukációjáért

Oktatáshoz kapcsolódó programportfóliónk:

● Energiatudatossági képzések általános

és középiskolákban

● Interaktív energetikai szakmai 

bemutatóközpontok működtetése

● STEM programok támogatása

● Egyetemi duális képzési programok

● Innovációs versenyek és ösztöndíjprogramok

● Gyakornoki és tehetséggondozási programok

● Digitális kompetenciafejlesztést célzó 

kezdeményezések
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Kulturális és művészeti programjaink olyan egyetemes

és időtálló értékeket helyeznek előtérbe, amelyek őrzése

és éltetése kultúrkincsünk része, a jövő alkotóinak inspirációs 

forrása és támogató háttere lehet. 

Célunk olyan értékeket teremtő és értékeket megőrző kulturális 

kezdeményezések támogatása, vagy életre hívása, amelyek

új perspektívából közelítik meg a kultúra és a mindennapok 

kapcsolatát, ösztönözve a társadalmi párbeszédet

és a művészi reflexiót. 

MVM a magyar és egyetemes 

kultúra jövőjéért

Kulturális támogatási területeink:

● Kulturális intézmények és programok hosszú 

távú támogatása

● Magyar kulturális örökség megőrzését célzó 

kezdeményezések

● Kortárs művészeti projektek felkarolása

● Határon túli magyar kulturális értékek megőrzése

● Kulturális innovációs programok

● Digitális kulturális tartalmak fejlesztése

● Helyi közösségek kulturális programjainak 

felkarolása
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Az energiához való egyenlő hozzáférés alapvető fontosságú a társadalomban való 

boldogulás érdekében. Az energia-egyenlőtlenség csökkentésére komplex megkö-

zelítést alkalmazó programokra van szükség, a szemléletformálástól a technológiai 

megoldásokig. Edukációval és konkrét infrastrukturális fejlesztéseinkkel segítjük

a hátrányos helyzetű térségeket, ezáltal növelve a helyi közösségek életminőségét

és fejlődési lehetőségeit. 

Fontosnak tartjuk a társadalomban való egyenlő boldogulás feltételeinek megteremtését, 

különös tekintettel a fiatalabb generációkra, a hátrányos helyzetű családokra, illetve

a betegséggel, sérülésekkel élőkre. Feladatunk olyan kezdeményezések elindítása

vagy támogatása, amelyek elősegítik társadalmi elérésük fejlesztését, mindennapjai 

problémáik csökkentését. 

Az aktív élethez való hozzáférés lehetőségét a lehető legtöbb fiatal számára biztosítani 

kell. A jövő generációinak egészségtudatos fejlődése érdekében szükség van közösségi 

sportaktivitásokat elősegítő programokra, ugyanakkor fontos terület a fiatalok 

professzionális versenysportban való támogatása is, mivel a sportolók jó példát tudnak 

mutatni a fiatalok számára az aktív és egészséges élet elérése szempontjából.

MVM a jövő generációinak

jóllétéért

Társadalmi életminőség javító programjaink:

● Hátrányos helyzetű fiatalok felzárkóztatása 

érdekében indított programok

● Kezdeményezések a parasport támogatására

és népszerűsítésére

● Utánpótlás sporttevékenységek fejlesztése

● Egészségmegőrző programok implementálása 

országszerte

● Mentálhigiénés támogatási programok kialakítása

● Integrációs és esélyegyenlőségi kezdeményezések

● Családbarát munkahelyi és társadalmi programok
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Az MVM Csoport hosszú távú programokban látja

a valódi társadalmi hatás elérését. Hisszük, hogy

az energia nem csak műszaki kérdés – az energia

az innováció, a fejlődés és a társadalmi jóllét alapja. 

Programjaink ezt a jövőorientált szemléletet tükrözik, 

összhangban az „Értünk. A jövőért” küldetésünkkel.
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